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Cele badania

e pOzNanie oczekiwan podmiotow
medycznych dotyczgcych Programu

e pOzNanie opinii na temat potrzeb
oracodawcow w zakresie
noszerzenia oferty Programu

e dostosowanie oferty Programu |
orogramow ksztatcenia do
faktycznych potrzeb rynku pracy

e podnoszenie jakosci Programu




Metodologia

e Badanie zrealizowano w okresie od /7 do 22 lutego 2023 roku
e Narzedziem badania byta ankieta on-line stworzona

w aplikacji LimeSurvey
adata sie z 19 pyta

e An
WS
e An

Kieta sk
Kazang

Kafeterig odpowi

N, wtym z 14 pytan zamknietych ze

cC

Zi oraz z 5 pytan otwartych

Kiete wystano do /2 podmiotow medycznych interesariuszy
zewnetrznych Uniwersytetu Medycznego w Lublinie oraz do 61
podmiotow zrzeszonych w
do 133 podmiotow

e Na ankiete odpowiedziaty 94 podmioty medyczne, co stanowi
70,7% respondentow

Klastrze Medycyna Lubelska, tgcznie

-



Analiza badania

Ponizej zostang przedstawione wyniki badania ankietowego
w formie analizy poszczegolnych pytan ankiety. Co pozwoli na
orzesledzenie opinii respondentow.

PO analizie pytan przedstawione zostang wnioski koncowe
dotyczgce badania.




. W jakim sektorze dziata Panstwa instytucja?

T0%%

B1%

Najwiekszg frekwencjg udziatu

50%

W badaniu wykazaty podmioty .
z sektora publicznego (61%), -
sektor prywatny wskazato w 20%
ankiecie 39% respondentow. 10%

sektor publiczny Sektor prywany




Prosze okresli¢ wielkos¢ Panstwa instytucii.

50%

467

45%

Wsrod podmiotow badanych 40%
najwiekszg ilosC stanowity podmioty — **
duze zatrudniajgce powyzej 250 -

25%

0SOD, Nnajmniejszg frekwencje 0
odnotowano wsrod podmiotow 15%
Srednich zatrudniajgcych od 50 do 1o
249 0s6b - .

Mikropodmiot Maty podmiot Sredni pod miot Duzy podmiot
rarudnisjgoy do 9 osob zarudnigjgoy miedzy 102 zarudni@jgoy od 530 do  zatrudniajgcy powyiej 250
wigcznie 49 osob 2459 osob osob




-, Prosze okresli¢ swoje stanowisko w firmie.

Innejakie? Prosze o krotkg informacje

Wsrod podmiotow badanych
najczesciej na ankiete odpowiadata
kadra menadzerska/zarzgdzajgca
(39%) oraz kadra
medyczna/zarzadzajgca (39%),
rzadziej kadra medyczna (17%).

Pracownik dziatu personalnego/kadr/HR

Kadra medyczna/zarzgdzajaca

Kadra medyczna

Kadra menadiersa/zarzadzajaca

R

-
I -
I 7
I -
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Prosze o wpisanie nazwy i adresu Panstwa instytuc;ji.

Pytanie nr 4 w ankiecie byto pytaniem
nieobowigzkowym i stuzyto dla potrzeb pozyskania
podmiotow medycznych, ktore mogtyby w przysztosci
byC pomocne w procesie pogtebienia tresci ankiety,
udziatu w badaniu fokusowym lub by¢ w innej formie
Zaangazowane w roli opiniotworczej dla Programu
"Open to. Od studenta do Swiadomego absolwenta.
Na pytanie odpowiedziato 37 instytucji, Co stanowi
27,8% odpowiedzi respondentow. Ze wzgledu na
anonimowy i poufny charakter badania, ich dane nie
z0stajg podane w raporcie




. Jak ocenig Panstwo przygotowanie absolwentow Uniwersytetu Medycznego w Lublinie do
~ petnienia funkcji zawodowych w realiach medycznego rynku pracy pod katem wskazanych
obszardw tj.. umiejetnosci praktyczne, kompetencje miekkie, zaangazowanie,
odpowiedzialnos¢, etyka zawodowa, umiejetnos¢ wspotpracy interdyscyplinarnej

Umiejetnos wepdtpracy inter dyscy plinar nej _ 18%

W opinii badanych absolwenci Uniwersytetu
Medycznego w Lublinie sg dobrze przygotowani do
petienia funkcji zawodowych. Erykazawocous [ e
Najwyzej oceniana jest ich etyka zawodowa,
odpowiedzialnos¢ i zaangazowanie. Najnizej Ocpowiedzisnos: RGN 20%
oceniane sg: umiejetnosci praktyczne, kompetencje
miekkie oraz umiejetnosc wspotpracy S _ 1o
interdyscyplinarnej. Wskazane wyniki wskazujg na
potrzebe intensywnego wdrazania programu "Open
to...", ktory ktadzie duzy nacisk na rozwoj w Komperenciemick [ L
obszarach wskazanych jako nizej oceniane.

Umigjetnosi praktyczne _ 15%

0% 10% 20%% 30% A% 50%
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' Ktore z wymienionych w powyzszym pytaniu obszarow, Pahnstwa zdaniem, wymagaja
* dodatkowego wsparcia w ramach programu ,,Open to. Od Studenta do swiadomego
Absolwenta™?

. , , . nne | 2%
/Zdaniem respondentow gtownym

opbszarami, ktore wymagajg dodatkowego Umiejgtno wspdtpracy interdyscyplinarne] [N 5o

wsparcia w programie "Open to. Od Erykazawodows  EEEEEEEE 27
studenta do Swiadomego absolwenta" sg

przede wszystkim: Ocdpowiedzianos: I 22%

e umiejetnosci praktyczne (85%) Zmngziowanc [N 17%
e umiejetnosC wspotpracy -
interdyscyplinarnej (59%) Kompetencjemickkie NG 0%

e kompetencje migkkie (39%) Umijetnoei prakyczne I =57
Wiedza I 17

0% 10% 20% 30% 40% 50% o60% J0h BOD% 90%




- Jakim rodzajem wsparcia, Panstwa zdaniem, mozna poszerza¢ wiedze merytorycznag
studentéw w ramach programu ,,Open to. Od Studenta do Swiadomego Absolwenta” ?

Zdaniem respondentow najbardziej skutecznym

rodzajami wsparcia w zakresie poszerzania inne [ 5%
SRR | (1O programy O e Y N 45%
"Open to. Od studenta do Swiadomego Rrcy
abSO|Weﬂta” Sa przede WszyStkim' Spotkania grupowe z tutorami bedzcoymi przedstawicielami medycznego _ 979
' rynku pracy
¢ Organlzaqa warsztatow merytOryCZHyCh Spotkania indywidualne z tutorami bedgoymi przedstawicielami medyczneso _ 299
poszerzajgcych/uzupetniajgcych wiedze z rynku pracy
i~ ' Organizacja wyktadow merytonycznych posz erzajgoych/uzupemiajgoych
przedstawicielami medycznego rynku pracy e = e el e e o mracy I 1
0)
- O W e I P | N 567
e Organizacja wizyt studyjnych u wybranych wiedzg 2 przedstawicielami medycznago rynku pracy
przedStaWiCie“ medyCznegO ryﬂku pracy Spotkaniagrupowe z tutorami bedacymi pracownikami UM w Lublinie |1 ::::
(49%)
° OrgaﬂizaCja W3 rSZtat(l)W merytorycznych Spotkania indywidualne z tutorami bedgoymi pracownikami UM w Lublinie _ 29%
0szerzajgcych/uzupetniajgcych wiedze z Organizacja wyktadiw merytorycznych poszerzajaoych/uzupeinisigoych
p Ja y . p Jay E wiedze z pracownikami UM w Lublinie B 12
pracownikami UM w Lublinie (49%) o | o N
- o S ictnio : T T I P | £0%
/ badania wynika, ze istnieje duza potrzeba wiedze z pracownikami UM w Lublinie
kontaktu z medycznym rynkiem pracy, gtownie w 09 10% 0% 20% 0% S0 E0%

kontekscie warsztatowym i doswiadczalnym tj.
zdobywania praktycznego kontaktu z
czynnosciami zawodowymi.




-, Jakim rodzajem wsparcia, Panstwa zdaniem, mozna zwieksza¢ umiejetnosci praktyczne
studentow w ramach programu ,,Open to. Od Studenta do swiadomego Absolwenta” ?

/daniem respondentow najbardziej

skutecznym rodzajami wsparcia w zakresie nne | 0%
doskonalenie umiejetnoéci pra ktyCZﬂyCh Organizacje wizyt studyjrych u wybranych przedstawiciel D 265
uczestnikéw programu "Open to. Od studenta Medycznego rynku pracy
do évviadomego absolwenta" s3 pI’ZEde Spotkania grupowe z tutorami bedacy mi przedstawicielami _ 193
. medycznego rynku pracy
Wszystkim: L : :
' . i Spotkania indywidualne z tutorami bedgoymi 245
® Organizacja warsztatow z przedstawcielami medycznego rynku pracy A
przedstavvicielami medycznego rynku Organizacjawarsztatow z przedst awicielami medycznezo N —
pracy (66%) ynku pracy

° organizacja warsztatdw merytorycznych 7 Spotkania grupowe z tutorami bedaoy mi pracownikami UM w I 1

Lublinie
pracownikami UM w Lublinie (571%) - _ _ _
spotkania indywidualne z tutorami bedgoymi pracownkami

e organizacje wizyt studyjnych u wybranych UM w Lublinie I, 20%
przedstawicieli medycznego rynku pracy Organizacja warsztatow merytorycznych z pracownkami UM S ————
(46%) w Lublnie

0% 10% 20% 0% 40% S0 B0% 0%




- Jakie kompetencje miekkie, Panstwa zdaniem, powinny by¢ rozwijane w Programie
“ ,Open to. Od Studenta do $wiadomego Absolwenta™?

/daniem badanych podmiotow medycznych
kompetencjami miekkimi, ktore szczegdlnie
powinny byC rozwijane w programie "Open
to. Od studenta do swiadomego absolwenta"
sg przede wszystkim:

Inne | 0%
Zarzadzanig/ Przywodzbwo I 175
Wapotpraca wzespole I 7 65
Umigjetnost wspotpracy w srodowisku wiglokulturowym i wielonarodowostiowym I 75

Umigjetnosc radzenia sobie z emocjami I 1%

e wspotpraca w zespole (76%) Radzenie sobiezestresem | 7 15
e radzenie sobie ze stresem (71%) Rozwizzywanie korflikow I 445

e szacunek i zyczliwosc (66%) Realizacia celdw  —— 3255

e komunikatywnosc (56%) Preedsigbiorcoi GG 225

° bUdOV\/anie re|aCJi (54%) Postepowanie zgodnie z oeolnie przyje tymi wartosciami izasadami etyki I Cacc

e postepowanie zgodnie z ogdlnie Pewnoit sebic  EENE— 20%

przyjetymi wartosciami i zasadami etyki Organizaciz pracy wisnej I 455

(54%)
Obszarami, ktére zostaty wskazane, jako
najmniej istotne sg:
e zarzadzanie/przywodztwo (17%)
e przedsiebiorczosc (22%)
e umiejetnos¢ wspotpracy w srodowisku
wielokulturowym i
wielonarodowosciowym (27%)

Motywacja I 315
Elastycznost I 205
Komunikatywnost I et
Szacunek izyczliwose I 553
Budowanie relacji NG G

0% 10% 20% 0% 4% 0% 60% T0% 80%
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Jakie formy wsparcia uwazacie Panstwo za najbardziej skuteczne w ksztattowaniu

postawy zaangazowania?

Wedtug opinii respondentdw najbardziej
skutecznymi formami wsparcia w
ksztattowaniu postawy zaangazowania sg
przede wszystkim:

coaching grupowy (54%)

spotkania z przedstawicielami medycznego
rynku pracy (44%)

warsztaty psychologiczne (34%)

tutoring grupowy (29%)

spotkania z przedstawicielami organizacji
dbajgcych o prawa pacjenta (27%)
indywidulane poradnictwo psychologiczne
(27%)

Irire 0%

Spotkania z przedstawicelami organizacji dbajgoych o
prawa pacjenta
spotkania z przedstawicielami medycznego rynku
[raly

I 27
I /4%
Tutorng grupowy I | 29%
Tutoring indywidulany |1 2%
Coaching grupowy [ 54
Coaching indywiduaing |1 .G
Indywidulane poradnictwo psychologiczne |1 7%

War=taty psychologiczne | 5%

0% 10% 20% 307 40% S0% 60%




Jakie tematy w zakresie ksztattowania postawy zaangazowania, Panstwa
/ zdaniem, powinny zosta¢ zrealizowane w ramach programu ,Open to. Od
Studenta do Swiadomego Absolwenta” ?

Kompetencje miekkie: komunikacja, radzenie ze stresem, wspotpraca interdyscyplinarna

Swiadomo$¢ swojej roli jako profesjonalisty medycznego, ktéry jest wsparciem dla catego zespotu terapeutycznego. Rozwijanie
zaangazowania W profilaktyke prozdrowotng w Fundacjach, Szkotach, Przedszkolach, domach seniora

Realizacja projektow badawczych

Odpowiedzialnos¢ za wykonywang prace od poczatku do konca

Podjecie zadan zleconych przez przetozonego w sposob odpowiedzialny

Wypracowanie braku przerzucania swojej pracy na innych

|dentyfikowanie sie ze szpitalem i oddziatem, w ktérym pracujemy

State doksztatcanie sie

Dyspozycyjnosc

Uwrazliwienie na potrzeby chorego i jego rodziny

Uczenie empatii. Wprowadzanie elementow personalizmu etycznego.

Wzmacnianie pasji mtodziezy.

Pokazywanie zaleznosci pomiedzy profesjonaliznem a zadowoleniem pacjenta i wiasng satysfakcja.

Nawyk i zdolnos¢ do samoksztatcenia, dobra komunikacja, efektywna praca zespotowa

Utozsamianie z celami/potrzebami zaktadu pracy

Wspotpraca z podmiotami zatrudniajgcymi duze grupy pracownikow w zakresie profilaktyki zdrowotnej, wspotpraca miedzysektorowa,
ksztattowanie holistycznego podejScia do pacjenta.

Przywodztwo

Podmiotowe traktowanie pacjenta/klienta przez pracownika ochrony zdrowia.

Pacjent i jego rodzina w centrum zainteresowania zespotu leczgcego

Indywidualne zajecia ze studentami majgce na celu budowanie wspotpracy ze starszymi kolegami

Poczucie odpowiedzialnosci

Praca w zespotach

Pracownik jako czes¢ zespotu posiadajgcego roznorodne cele

Realizacja wyznaczonych celdow poza czynnosciami czysto zawodowymi

Zaangazowanie jako warunek niezbedny do zbudowania relacji z pacjentem,brak zaangazowania jako element wykluczajacy z
profesjonalnej pracy lekarza

Brak zaangazowania jako ewidentny element lekcewazenia powagi zawodu lekarza.

Zaangazowanie- moralny obowigzek w relacji z pacjentem.




postawy odpowiedzialnosci?

Zdaniem respondentow najbardziej skutecznymi
formami wsparcia w ksztattowaniu postawy
odpowiedzialnosci sg przede wszystkim:

e coaching grupowy (56%)

e coaching indywidualny (39%)

e tutoring grupowy (37%)

e warsztaty psychologiczne (37%)

Jakie formy wsparcia uwazacie Pahstwo za najbardziej skuteczne w ksztattowaniu

Tutornggrupovy [ 577
Tutoring indywidulany || NN 2o
Coxchinggrupowy I S
Coaching indywiduainy |GG o
indywidulane poradnictwe psychologiczne [N =
wa ztaty psychologiczne ||, ;7=

0% 10% 20% 0% A% 50% B0%




7.\ Jakie tematy w zakresie ksztattowania postawy odpowiedzialnosci,

/ Pahstwa zdaniem, powinny zosta¢ zrealizowane w ramach programu
,Open to. Od Studenta do swiadomego Absolwenta” ?

Ftyka zawodowa

Realizacja projektow badawczych

Odpowiedzialnosc za wykonywang prace od poczatku do konca

Odpowiedzialnosc za pacjenta

Odpowiedzialnos¢ za wspotpracownikow

Odpowiedzialnosc za state doksztatcanie

Ksztattowanie umiejetnosci komunikacji i rozwijania relacji z innymi ludzmi. Podmiotowosc¢ cztowieka.
Doskonalenie umiejetnosci wiasciwych wyborow.

Uswiadamianie i uczenie umiejetnosci ponoszenia konsekwencji za rezultaty wiasnych dziatan.
/dolnos¢ podejmowania odpowiedzialnych decyzji, praca i poswiecenie w imie wyzszego celu
Kwestie dotyczgce zasad odpowiedzialnosci zawodowe|, SwiadomosC odpowiedzialnosci prawne;
Coaching

Podmiotowe traktowanie pacjenta/klienta przez pracownika ochrony zdrowia

Wyrabianie poczucia odpowiedzialnosci za siebie i innych ( w zespole)

Wspotpraca ze starszymi kolegami, opiekunami studentow

Rola lekarza/pielegniarki/innego zawodu medycznego w procesie diagnostyczno-leczniczym pacjenta
Potrzeba indywidualnego traktowania pacjentow

Empatia

/awod lekarza-moralny obowigzek odpowiadania za kogos

Odpowiedzialnosc jako wyraz dojrzatosci,wiarygodnosci, jako odpowiedz na rozpoznany problem, jako sprzeciw przeciwko

infantylizacji w pracy, jako warunek konieczny do rzetelnej diagnozy i dziatan postdiagnostycznych.




Jakie formy wsparcia uwazacie Pahstwo za najbardziej skuteczne w ksztattowaniu
etyki zawodowej?

Wedtug badanych podmiotow medycznych
najbardziej skutecznymi formami wsparcia nne I 5%

w ksztattowaniu etyki zavvodovvej S3 przede Spotkania z przedstawicielami organizacji dbajacych o B — =

wszystkim: pravia pacjenta
e spotkania z przedstawicielami medycznego spatkania z przedstawicelamimedycznego rynku pracy [, 5%
PALCIEESRE ) Tutorng grupovy GGG 25
e warsztaty psychologiczne (39%)
e spotkania z przedstawicielami organizadji Turoring indywidulzny | | 54%
dbajgcych o prawa pacjenta (37%) Cozching erupowy NI 57

° coaching grupowy (37%) Coaching indyw dualmy 17%
]

Indywidulane poradnctwo psychologiczne [ 2%
War=taty psychologiczne | = o

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%




ﬁ - Jakie tematy w zakresie etyki zawodowej, Panstwa zdaniem, powinny
—' zosta¢ zrealizowane w ramach programu ,Open to. Od Studenta do
Swiadomego Absolwenta™?

Postawa wrazliwosci i zrozumienia w stosunku zarowno do pacjenta jak i kolegdw z pracy

Postawa wielkiej cierpliwosci

Empatia

Kodeks etyki zawodowe].

Elementy personalizmu etycznego

Dbanie o godnos¢ zawodu lekarza, umiejetnosc rozmowy z chorym, poszanowanie jego godnosci, dbatos¢ o nalezyte
wykonywanie swoich obowigzkow

/najomosc¢ podstaw prawnych

Kwestie dotyczgce przyjmowania gratyfikacji od pacjentow, zagadnienia dotyczgce wiasciwego podejscia do pacjenta,
udzielania rzetelnych informacji na temat jego stanu zdrowia, kompleksowa diagnostyka.

Kodeksy

Podmiotowe traktowanie pacjenta/klienta przez pracownika ochrony zdrowia.

Wartosci moralne zwigzane z kodeksem etyki lekarskie

Szacunek dla pacjenta i starszych kolegdw na zasadzie wspotpracy w codziennej pracy

Proetyczna postawa lekarza, a szacunek ze strony pacjenta

Ftyka w pracy lekarza, a nawigzanie poufnego kontaktu z pacjentem

Etyka zawodowa na wszystkich szczeblach i grupach zawodowych jako element niezbedny w pracy zespotu

Prawda w przekazywaniu informacji o rzeczywistym stanie zdrowia pacjenta/uzasadnione ktamstwo intencjonalne, gdy
pacjent nie jest na tyle silny psychicznie, by przyjac trudng prawde

e Nieetyczna postawa pojedynczych lekarzy , a generalizowanie opinii o cate] grupie zawodowej




Jakie formy wsparcia uwazacie Panstwo za najbardziej skuteczne w ksztattowaniu
~ umiejetnosci wspotpracy interdyscyplinarnej?

Wedtug badanych respondentow najbardzie;

skutecznymi formami wsparcia o I -

W ksztattowaniu umiejetnosci wspotpracy

interdyscyplinarnej sg przede wszystkim:
e warsztaty interdyscyplinarne (71%)

TULOrng grupowy _ 3425
e spotkania miedzywydziatowe/miedzykierunkowe
(59%)
e interdyscyplinarne case study (56%) inter dyscyplinarne case study _ 56%

Spotkania miedzywy dzistows/ miedzykierunkowe

559%

War =taty interdyscyplinarne

1%

0% 10% 200 30% 40% 50% 60% J70% BO%




72\ Jakie tematy w zakresie umiejetnosci wspotpracy interdyscyplinarnej,

)

/ Panstwa zdaniem, powinny zosta¢ zrealizowane w ramach programu
,Open to. Od Studenta do swiadomego Absolwenta”

Kompetencje miekkie

Wspaolne, interdyscyplinarne projekty badawcze z zaangazowaniem roznych zespotow

Potrzeba zaangazowania i zrozumienia o koniecznosci wspotpracy miedzy specjalistami réznych specjalnosci, nie
traktowania tego jako zto konieczne i dodatkowy obowigzek, ale jako mozliwos¢ pomocy kolegom i wykorzystanie
Swoich umiejetnosci.

Ksztattowanie umiejetnosci komunikacji w zespole i umiejetnosci nawigzywania dobrych relacji z ludzmi

Ksztattowanie umiejetnosci znajdowania wspolnych punktow w réznych dziedzinach medycznych w skuteczniejszym
osigganiu celow

Wzmacnianie umiejetnosci unikania i tagodzenia konfliktow

Wspotpraca miedzy lekarzami w zakresie opinii, doswiadczen i sposobu leczenia pacjentow, kreowanie dobrych praktyk
w Srodowisku medycznym, wypracowanie dobrych kontaktow, praktyk pomiedzy personelem nizszego szczebla a
0sobami 0 najwyzszym poziomie wiedzy i umiejetnosci.

Kooperacja

Podmiotowe traktowanie pacjenta/klienta przez pracownika ochrony zdrowia

Komunikacja w zespole interdyscyplinarnym

Wspolne omawianie trudnych przypadkow medycznych

ROwnNoSCE poszczegdlnych ogniw fancucha diagnostyczno-terapeutycznego

Rola poszczegdlnych komaorek medycznych w ptynnym i skutecznym procesie diagnostyczno-terapeutycznym

Wartos¢ wspotpracy nad dbatoscig o interesy partykularnych jednostek

Swiadomo$¢ cech osobowosci jakie nalezy pielegnowac: otwarto$¢ na nowe doswiadczenia, otwarto$¢ na nowe kontakty
interpersonalne, ciekawosS¢ poznawcza,wyzbycie sie poczucia omnipotencji, gotowos¢ do przyjmowania pochwat i krytyki
Specjalizacja medyczna nie moze stanowi¢ wyizolowanej czesci leczenia. Leczenie to proces, w ktorym muszg byc
zaangazowane rozne grupy zawodowe.NieumiejetnosC wspotpracy interdyscyplinarnej, to gwarantowana
nieumiejetnosC wspotpracy z pacjentem/gdzie kazda osoba to indywiduum.




39% badanych wyrazito zainteresowanie przeprowadzeniem dla
uczestnikow programu "Open to. Od studenta do Swiadomego
absolwenta" warsztatu/wyktadu/spotkania/wizyty studyjne.

Wsrod tematow zaproponowano:

Pacjent jako podmiot postepowania

Rola diagnosty laboratoryjnego w zespole terapeutycznym
Warsztaty w laboratorium - interpretacja wyniku badania
laboratoryjnego

Interferencje w metodach laboratoryjnych jako zrodto btednej
interpretacji wyniku. jak ich unikac.

Warsztaty lub wyktady dla profesjonalistow medycznych
posiadajgcych uprawnienia do pobierania badan
laboratoryjnych- btedy przedlaboratoryjne czy mozna ich unikngc
Warsztaty lub wyktady: Wartosc referencyjna, a interpretacja
wyniku,

Badania i rozwoj lekow

Odpowiedzialnosc, wspotpracy interdyscyplinarna,
Zaangazowanie

m tak

m nie

Czy byliby Panstwo zainteresowani przeprowadzeniem dla uczestnikow programu ,Open
" to. Od Studenta do swiadomego Absolwenta” warsztatu/wyktadu/spotkania/wizyty
studyjnej? Prosze o podanie formy i tematyki.

m brak odpowiedzi




7.\ Jakim rodzajem wspoétpracy w ramach programu Open to. Od Studenta do $wiadomego
\__ Absolwenta” bylibyscie Panstwo zainteresowani?

Respondenci uczestniczagcy w badaniu
wyrazili zainteresowanie nastepujgcymi
formami wsportpracy w ramach programu
"Open to. Od studenta do Swiadomego
absolwenta" : |

e patronatem naukowo-specjalistycznym zaezpoeenen | s

(39%)
e patronatem technicznym (12%)
e patronatem finansowym (5%) eers e . o

Inne 0%

Patronat technizny (zshoszenie swojego akcesu w zakresie
wyposazenia techniczneso Uzelni badz umeiliwienie ctonkom 17%
Programu za poznania sie z nowozesns aparatura techniczng

bedgcej w dyspozycji osob zainteresowanych patronatem)

Patronat naukowo-spedjalisbyczny [prowadzenie dla uzestnikow _ 205
Programu: warsstatow, wykiadow, tutoringu)

0% 10% 20% 0% A% S0%% B0%




Whnioski kohcowe

Badanie "Opinie Podmiotow Medycznego Rynku Pracy: potrzeby pracodawcow w zakresie poszerzenia oferty programu
Open to. Od Studenta do swiadomego Absolwenta” osiggneto wysoka frekwencje, uzyskano zwrotnosc ankiet na poziomie
70,7%. Na ankiete odpowiadata gtownie kadra zarzgdzajgca (menadzerska lub medyczna) duzych podmiotow
zatrudniajgcych powyzej 250 0sob, sektora publicznego.

W opinii badanych absolwenci Uniwersytetu Medycznego w Lublinie sg dobrze przygotowani do petnienia funkdji
zawodowych w obszarze: etyka zawodowa, odpowiedzialnosC i zaangazowanie. W kontekscie dostosowania oferty
Programu i programow ksztatcenia do faktycznych potrzeb rynku pracy nalezatoby zwrocic szczegbling uwage na
udoskonalanie i prace nad zakresami: umiejetnosci praktyczne, kompetencje miekkie oraz umiejetnosc wspotpracy
interdyscyplinarne;.

Wedtug opinii respondentow Program "Open to. Od Studenta do swiadomego Absolwenta” jest przestrzenig do wspierania
studentow i absolwentow w poszerzaniu umiejetnosci praktycznych, doskonalenia umiejetnosci wspotpracy
interdyscyplinarnej oraz rozwoju kompetencji miekkich.

Kompetencjami miekkimi, ktore szczegdlnie powinny by doskonalone w Programie okazaty sie: wspotpraca w zespole,
radzenie sobie ze stresem, szacunek i zyczliwos¢, komunikatywnos¢, budowanie relacji, postepowanie zgodnie z ogolnie
przyjetymi wartosciami i zasadami etyki.

/ badania wynika, ze istnieje duza potrzeba udziatu w Programie podmiotow medycznego rynku pracy, gtownie w
kontekscie warsztatowym i doswiadczalnym.

Respondenci wykazali sie duzym zaangazowanie w podzieleniu sie swoimi propozycjami tematow, ktore ich zdaniem
powinny byc realizowane w programie. Mogg one stanowicC podstawe do wtgczenia ich tresci w planowane w ramach ,Open
to. Od Studenta do Swiadomego Absolwenta" spotkania i wydarzenia.

Istotna grupa badanych chciatby aktywnie wigczyC sie w ich realizacje poprzez udzielenie wsparcia naukowo-
specjalistycznego, technicznego lub finansowego.

/realizowane badanie moze by¢ poczgtkiem ukierunkowanej wspotpracy z podmiotami medycznymi uczestniczgcymi w
badaniu w celu dostosowywania Programu ,Open to. Od Studenta do Swiadomego Absolwenta" oraz dostosowania
programow nauczania do faktycznych potrzeb medycznego rynku pracy.
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Serdecznie dziekujemy podmiotom medycznym uczestniczgcym
W badaniu za zaangazowanie i poswiecony czas.
/Zapraszamy do wspotpracy!
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